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RECOMENDAQAO AEFSPR/CEMADE

Assunto: salario-base pararemuneracéo de aprendiz

Considerando que o contrato de aprendizagem, é uma politica publica de
insercéo de adolescentes e jovens no mercado de trabalho de uma forma qualificada e
protegida;

Considerando que o § 2° do Artigo 428 da CLT, alterado pela Lei n°
10.097/2000, prevé que salvo condicdo mais favoravel, deverd ser garantido ao
aprendiz o salario minimo hora;

Considerando que o Artigo 386 da Portaria 671/2018 diz: “Ao aprendiz é garantido,
preservada a condigdo mais benéfica:
| - 0 salario minimo hora, considerado para tal fim o valor do salario minimo nacional;

Il - o salario minimo regional fixado em lei, para os Estados que adotam o piso
regional; ou

lIl - o piso da categoria previsto em instrumento normativo, quando houver previséo
expressa de aplicabilidade ao aprendiz;

Considerando o disposto na Lei n® 20.877/2021 e Decreto n® 10.137/2022 que
fixa e reajusta os pisos salariais do Estado do Paran4, respectivamente; e,

A AEFSPR/CEMADE na qualidade de entidade social qualificadora da
aprendizagem profissional, comprometida com a promo¢do do direito a
profissionalizacdo e com atuacdo pautada em orientagcdes do Ministério Publico do
Trabalho, RECOMENDA que o salario-minimo regional, grupo Il, no valor de R$
1.680,80 reais, para o exercicio de 2022, seja adotado como o salario base para
remuneracao dos adolescentes e jovens contratados na condig&o de aprendiz.

Nos colocamos a disposicao para orientacdes adicionais e agradecemos a atencgao,

Coordenacéao da Aprendizagem.
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